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Střední odborné učiliště, Domažlice, Prokopa Velikého 640
Název projektu: 
Tvorba výukových modulů pro službové obory a jejich implementace do výuky
Registrační číslo projektu: CZ.1.07./1.1.30/02.0037
Výukový modul :  Podnikatelské znalosti a dovednosti
Zpracované výukové materiály – seznam :

1.	Aktivní politika zaměstnanosti – pracovně právní vztahy
2.	Daň dědická, darovací a z převodu nemovitostí
3.	Daň silniční
4.	Daň z nemovitosti
5.	Daň z příjmů  FO – stanovení dílčích základů daně
6.	Daň z příjmů FO  – charakteristika
7.	Daň z příjmů FO  – nezdanitelná částka, odečitatelné položky
8.	Daň z příjmů PO
9.	Daňová soustava v ČR
10.	Daňové přiznání – charakteristika
11.	DPFO – Základ daně podle §6, výpočet
12.	DPFO – Základ daně podle §7, výpočet
13.	DPFO – Základ daně podle §8, §9, §10, výpočet
14.	DPFO – Nezdanitelné části základu daně
15.	DPFO – Slevy na dani, daňové zvýhodnění
16.	DPFO – Samostatný příklad
17.	Funkce státu
18.	Hodnocení a odměňování – hodnocení pracovníků a jejich výkonů
19.	Hodnocení a odměňování – zákonné odvody, zdravotní a sociální pojištění
20.	Motivace – personalistika
21.	Nepřímé daně – DPH – charakteristika
22.	Nepřímé daně – DPH – daň na vstupu, na výstupu, účtování
23.	Nepřímé daně – DPH – daňová povinnost, nadměrný odpočet
24.	Nepřímé daně – DPH – souvislý příklad účtování
25.	Organizace dalšího vzdělávání – personalistika
26.	Profesní životopis, žádost o místo – personalistika
27.	Plánování a výběr lidských zdrojů – personalistika
28.	Pracovní poměr – pracovně právní vztahy
29.	Práce konané mimo pracovní poměr – pracovně právní vztahy
30.	Pracovní smlouva – pracovně právní vztahy
31.	Státní politika zaměstnanosti – pracovně právní vztahy
32.	Státní rozpočet



image1.png
o
*
** ** I ..' !
. * * J M
evropsky ek f H A
———

socidlni 5 i 0 P
MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzddisvani N G
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY — pro knnkurxsnccu:opnut PLZENS KY KRA)

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI





